
Las Elecciones Generales (EG) 2026 constituyen un momento clave 
para analizar los avances y desafíos en la participación política de las 

implementados, como las cuotas, la paridad la y alternancia, las muje-
res enfrentan barreras estructurales para su participación plena en la 
vida política y los espacios de toma de decisiones.
     
En ese contexto, el presente proceso electoral constituye una oportu-
nidad para visibilizar su presencia en las listas de candidatos. En esa 
línea, el equipo de investigación de la Dirección Nacional de Educación, 

7 “Participación política de las mujeres candidatas en las Elecciones 
Generales 2026”. 

Este documento analiza, desde una perspectiva integral, tanto la parti-
cipación de las mujeres en las candidaturas inscritas. Con esta informa-
ción, buscamos enriquecer el debate público y brindar a la ciudadanía 
herramientas para emitir un voto informado y consciente.

 20 de marzo del 2026 
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• En las Elecciones Generales 2026, las mujeres representan casi la mitad de las candidaturas (49.0 

Paridad y Alternancia. Sin embargo, este progreso es más formal que real. Muchas candidatas no 
ocupan los primeros lugares en las listas, que son los que tienen mayor probabilidad de ser elegi-

-
cios donde tienen verdaderas posibilidades de ganar. 

• En los cargos de mayor poder, se vuelve más evidente la desigualdad entre hombres y mujeres. 
Para el cargo de Presidente de la República, solo 4 mujeres postulan frente a 31 hombres. 
Además, en las fórmulas presidenciales, la mayoría de las mujeres se concentra en las vicepresi-

en cargos de mayor poder político.

• La mayoría de mujeres candidatas cuenta con educación superior y posgrados. Incluso, en áreas 

traduce en mayores oportunidades de encabezar las listas de candidatos y, en consecuencia, 
tener posibilidades reales de ser electas.

• El análisis de las hojas de vida de los candidatos evidencia que no todas las mujeres participan en 

de otros pueblos originarios son una minoría. Esto evidencia que las brechas de desigualdad, 
también existen dentro del propio grupo de mujeres. 


